DECRETO N° 042/2022
CRESPO (ER), 23 de Febrero de 2022

VISTO:

Los informado por el Encargado de Parques y Paseos y el Subdirector de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Crespo, y lo establecido en el Decreto N°
070/2018, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde a este Departamento Ejecutivo expedirse a efectos de

determinar la responsabilidad disciplinaria del Agente Municipal Gonzéalez Barreto

Ignacio, Legajo N° 1.900.

Que este Departamento Ejecutivo adhiere a los fundamentos del dictamen
producido por la Asesoria Legal y Técnica, los que hace propios en su totalidad,
reproduciéndose en los apartados siguientes, a fin de darle autosuficiencia al

presente acto administrativo.

Que en fecha 15 de febrero del corriente, el Encargado de Parques y
Paseos, Christian Villanueva, informé a la Subdireccion de Recursos Humanos, el
desempenio laboral del empleado Ignacio Gonzalez Barreto.

Que expreso que, en el inicio de sus actividades Municipales, el agente
formé parte de mantenimiento en el Parque del Lago, correspondiente al Sector de
Parques y Paseos.

Que desde su ingreso a la actividad laboral, se ha tenido en consideracion
la falta de experiencia de trabajo y desarrollo de las tareas en el area, brindandole
las explicaciones necesarias para que lleve adelante sus labores, como asi también
para el uso correcto de las herramientas de trabajo.

Que a pesar del proceso de induccion y capacitacién diaria, ha tenido
frecuentes roturas de las herramientas, llegando a considerarse con el transcurso
del tiempo, una falta de atencién, compromiso y responsabilidad. Por este motivo, y
sumado a un evidente desinterés por aprender e inconvenientes interpersonales con
sus comparieros de trabajo, a los tres meses de su ingreso, se decidio trasladarlo a
otra area del Sector Obras Pubicas: recoleccion de bolsas de barrido.

Que en el sector de recoleccion de bolsas, su desempefio tampoco ha

sido el correcto, evidenciando una falta de predisposicion y desgano para llevar



adelante las tareas e inclusive con actitudes desafiantes y de rebeldia hacia sus
coordinadores.

Que manifestd ademas, que la situacién en el dltimo periodo se ha ido
agravando, habiéndolo encontrado el Capataz General -Sr. Carlos Albornoz-,
durmiendo en su horario laboral. Por este hecho, fue sancionado en fecha 14 de
febrero de 2021, con una suspensién de siete (7) dias.

Que el Encargado, culmina su informe, solicitando se revea la continuidad
de trabajo en el Municipio.

Que en fecha 21 de febrero del corriente, el Subdirector de Recursos
Humanos, Roberto Morales, inform6 al Secretario de Gobierno y Ambiente, lo
detallado en el informe del Encargado de Parques y Paseos, y manifestdé que el
hecho de quedarse dormido en su puesto de trabajo, es considerado una falta grave
de compromiso y responsabilidad tanto hacia su trabajo, sus compafieros, como asi
también hacia la organizacion del sector asignado.

Que en el transcurso de la relacion laboral, se evidencia un aumento
exponencial en las faltas a sus deberes en el desempefio de tareas. Expres6 que de
acuerdo a lo documentado en el legajo del agente (N° 1900), se puede observar el
incumplimiento reiterado en el horario de ingreso e inasistencias, por lo cual ha sido
sancionado con suspensién de 4 (cuatro) dias en fecha 23 de Junio de 2021.

Que de acuerdo a los hechos e historial laboral, y haciendo insostenible el
vinculo contractual, solicitdé se proceda a prescindir de sus servicios.

Que el Decreto N° 101/18 de fecha 09 de Mayo de 2018, en su Art. 1°
dispone las obligaciones para el personal municipal, independientemente de las
distintas modalidades de contratacion. A saber:

Inc. a) “Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento
en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral, en las condiciones y
modalidades que se determinen.

Inc. b) El trabajador debe prestar el servicio con puntualidad, asistencia
regular y dedicacion adecuada a las caracteristicas de su empleo y a los medios
instrumentales que se le provean.

Inc. f) Observar las normas legales y reglamentarias y conducirse con
colaboracion, respeto y cortesia en sus relaciones con el pablico y con el resto del
personal.

Inc. i) Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico competente y
tenga por objeto la realizacién de actos de servicio compatibles con la funcion del
agente.

Inc. 0) Debe conservar los instrumentos o Utiles que se le provean para la

realizacion del trabajo y velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que



integran el patrimonio del Estado y de los terceros que especificamente se pongan
bajo su custodia.”

Que el Art. 4° dispone que en el caso de agentes contratados o planta
transitoria el Departamento Ejecutivo Municipal podra disponer su suspension o
cese inmediato de la relacion de empleo publico por culpa del trabajador sin derecho
a compensacién y/o indemnizacién alguna, segun la gravedad del caso.

Que el empleado de planta transitoria municipal, es un empleado estatal
regularizado en tal condicion, por lo que goza de vacaciones, ART, obra social y
aportes jubilatorios (todo esto en el tiempo de trabajo efectivo), pero no goza de la
garantia de estabilidad.

Que de acuerdo a los antecedentes ut supra mencionados, existen
motivos suficientes para acreditar la falta de compromiso y responsabilidad del Sr.
Ignacio Gonzalez Barreto para con su trabajo, por lo que corresponderia proceder
con el inmediato cese de la relacién de empleo.

Que el presente se dicta en uso de las facultades que la Constitucion de
Entre Rios y la Ley 10.027, y sus modificatorias, otorgan al Departamento Ejecutivo
Municipal.

Por ello y en uso de sus facultades
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

Art.1°.- Dispénese el CESE inmediato del agente Gonzalez Barreto Ignacio, D.N.I
N° 44.034.816, Legajo N° 1.900, con cumplimiento efectivo a partir de la
fecha de la notificacion del presente, por los argumentos expresados en los
considerando que anteceden.

Art.2°.- Notifiquese al agente mediante entrega de copia bajo recibo del presente

Decreto, dejandose constancia en su Legajo de personal.

Art.3°.- Disponese que el presente sera refrendado por los Secretarios de Gobierno
y Ambiente, Economia, Hacienda y Produccion y Servicios Publicos en

acuerdo.



Art.4°.- Enviese copia del presente a la Subdireccion de Recursos Humanos, a sus

efectos.

Art.5°.- Comuniquese, Publiquese, etc.



