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Referencia: Cese Roberto Carlos Gonzélez

A: Maria Soledad Erhardt (SDRH#SGDH),

Con Copia A:

De mi mayor consider acion:

VISTO:

Lo informado por la Subdirectora de Recursos Humanos de la Municipalidad de Crespo,
y lo establecido en el Decreto N° 070/2018, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde a este Departamento Ejecutivo expedirse a efectos de determinar la
responsabilidad disciplinaria del Agente Municipal Roberto Carlos Gonzélez, Leg. N°
1678.



Que este Departamento Ejecutivo adhiere a los fundamentos del dictamen producido por
la Asesoria Legal y Técnica, los que hace propios en su totalidad, reproduciéndose en
los apartados siguientes, afin de darle autosuficienciaa presente acto administrativo.

Que en fecha 15 de febrero del corriente, la Subdirectora de Recursos Humanos, informé
a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Humano, el desempefio laboral del empleado
Roberto Carlos Gonzélez, Leg. N° 1678, detallando antecedentes de situaciones y
sanciones registradas en su legajo.

Que en dicho informe, expresa que, el dia miércoles 14 de diciembre de 2022, €l agente
Roberto Carlos Gonzalez, (sereno por las noches en €l espacio municipal de la Huerta)
dio aviso por mensge de WhatsApp que estaba pernoctando en la casilla de
herramientas y que tenia alli algunas pertenencias.

Que manifestd haber tomado posesion del lugar justificando que se habia quedado sin
una vivienda para aquilar, ya que no posee la garantia que solicitan las inmobiliarias o
propietarios, ni e dinero suficiente para reubicarse.

Que cabe aclarar que esta situacion fue tomada sin previo aviso ni autorizacion.

Que coincidentemente al aviso recibido, se le habia designado otro espacio de trabajo y
horario, razon por la cual yano debia concurrir ala huerta.

Que al tomar conocimiento, se informd de manera inmediata a la Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Humano, Vanesa Pusineri, con quien se acordd otorgarle unos dias
prudenciales para que deje ese espacio, considerando gque se acercaban las fiestas de fin
de afio.

Que en paralelo, se solicitd laintervencion del érea de Accidn Social, la cual informé la
situacion del agente y las posibilidades de colaboracion con su situaciéon personal
habitacional.

Que en la primera semana de enero, se le comunico a Gonzalez que debia abandonar €l
espacio de la huerta agroecolégica, a lo que respondid que no era posible, ya que no
habia conseguido lugar donde mudarse y solicitd unos dias de vacaciones, con la
finalidad de resolver estas cuestiones.

Que se le concedi6 e permiso solicitado, y se le notificd que la casilla seria retirada en
los préximos dias de enero y que considere que estando de licencia de vacaciones, se
agrava la situacion de permanencia en dicho espacio.

Que asimismo, se hizo hincapié en los antecedentes del agente hasta ese momento, 1os
gue refieren a una situacion similar ocurrida €l 22 de junio de 2022, en la cual se
constatd que el agente Gonzdlez — quien redlizaba las guardias nocturnas en las
viviendas de calle Florentina Gomez Miranda-, habia tomado posesion de una vivienda.



Igualmente, ya contaba con una sancién de fecha 24 de junio de 2022, por obstruir
horario laboral de otro empleado en dicho espacio.

Que € dia 20 de Enero de 2023, la Guardia Urbana y personal municipal de Obras
Plblicas, se acercaron a predio de la Huerta Municipal a retirar la casilla donde €l
agente Gonzalez readlizaba las guardias de sereno nocturno y se guardaban las
herramientas.

Que tanto la fecha como el horario del retiro, habian sido pautados y coordinados con
anterioridad junto con el &reade Accion Social y de Prevencion Urbana municipal.

Que d arribar al lugar, cuando €l Agente de la guardia urbana Luciano Rios, comenzé a
labrar € acta de constatacion por € retiro de casilla, el agente Roberto Gonzélez 1o
agredié verbalmente y propicio golpes de pufio, dafiandole el reloj a Rios, quien logré
evadir los golpesy se protegi6 € rostro.

Que esta situacion fue limitada por el agente Rios, quien tomo distancia de forma
inmediata al momento de la agresion.

Que obra adjunto al informe, acta de constatacion y exposicion policial realizada por €l
agente Luciano Rios.

Que asimismo, se inform6 que en e transcurso de los dias en los que se ha estado
coordinando su situacion habitacional, la agente y responsable del area de Accién Socia
Soledad Maitenon, ha recibido mensajes intimidatorios y amenazantes por parte del
agente Gonzélez.

Que desde el area de Accién Socia y dentro del programa de asignaciones municipales
se le otorgd en fecha 20 de enero de 2023, una ayuda econémica para € pago de
alojamiento y/o gastos habitacionales relacionados, cuya constancia se encuentra en

legajo.

Que desde la Subdireccion de Recursos Humanos se le otorgo licencia por vacaciones
pendientes del periodo 2022 a fin de que pueda llevar adelante su reubicacion. La
licencia acordada fue desde € 23 a 27 de enero de 2023, debiendo reincorporarse €l
lunes 30 de enero.

Que por medio de mensajes de watsapp al celular del Sector de Recursos humanos, el
agente Gonzdlez informo licencia médica enviando foto de certificado el cua indicaba
reposo por 15 (quince) dias por Diagnostico de Artritis; 1o cual extendio su licencia
hasta el lunes 13/02/2023 inclusive.

Que € 14 de enero del corriente, el agente Gonzdlez no se presenté a su puesto de
trabgjo y a través de un mensgje por WatsApp a celular del Sector de Recursos
humanos, comunicé que solicitaria una licencia sin goce de haberes por 90 dias por



cuestiones personales.

Que atento a que al dia de lafecha el agente no se ha reintegrado a su puesto de trabajo,
no ha acompafiado el certificado original que acredite la licencia médica por Artritis, ni
solicitud formal de licencia por 90 dias sin goce de sueldo, tal como menciona en sus
mensgjes, desde e éarea de Recursos humanos se solicitdé se proceda a evaluar
continuidad contractual y procedimiento correspondiente.

Que el Decreto 101/18 de fecha 09 de Mayo de 2018, en su Art. 1 dispone las
obligaciones para e persona municipal, independientemente de las distintas
modalidades de contratacion. A saber:

Inc. @) “ Prestar €l servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios
de eficiencia, €eficacia y rendimiento laboral, en las condiciones y modalidades que se
determinen.

Inc. b) El trabajador debe prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular y
dedicacion adecuada a las caracteristicas de su empleo y a los medios instrumentales
gue se le provean.

Inc. f) Observar las normas legales y reglamentarias y conducirse con colaboracion,
respeto y cortesia en sus relaciones con €l publico y con € resto del personal.

Inc. i) Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico competente y tenga por
objeto la realizacion de actos de servicio compatibles con la funcién del agente.

Inc. 0) Debe conservar los instrumentos o Utiles que se le provean para la realizacion
del trabajo y velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el
patrimonio del Estado y de los terceros que especificamente se pongan bajo su
custodia.”

Que € Art. 4 dispone que en el caso de agentes contratados o planta transitoria el
Departamento Ejecutivo Municipal podra disponer su suspension o cese inmediato de la
relacion de empleo publico por culpa del trabagjador sin derecho a compensacién y/o
indemnizacion alguna, segun la gravedad del caso.

Que e empleado de planta transitoria municipal, es un empleado estatal regularizado en
tal condicion, por 1o que goza de vacaciones, ART, obra socia y aportes jubilatorios
(todo esto en e tiempo de trabgjo efectivo), pero no goza de la garantia de estabilidad.

Que existen motivos suficientes para acreditar la falta de compromiso y responsabilidad
del Sr. Roberto Carlos Gonzélez para con su trabajo, por |o que corresponderia proceder
con el inmediato cese de larelacion de empleo

Que €l presente se dicta en uso de las facultades que la Constitucion de Entre Rios y la



Ley 10.027, y sus modificatorias, otorgan al Departamento Ejecutivo Municipal.

Por elloy en uso de sus facultades
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

Art.1°- Dispénese el CESE inmediato del agente Roberto Carlos Gonzalez, Leg. N°
1678, con cumplimiento efectivo a partir de la fecha de la notificaciéon del presente, por
los argumentos expresados en |os considerando que anteceden.

Art.2°.- Notifiquese al agente mediante entrega de copia bajo recibo del presente
Decreto, dgjandose constancia en su Legajo de personal.

Art.3°.- Disponese que el presente sera refrendado por el Gabinete Municipal en
acuerdo.

Art.4°.- Enviese copia del presente ala Subdireccion de Recursos Humanos, a sus

efectos.

Art.5°.- Comuniquese, Publigquese, etc.

Sin otro particular saluda atte.
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