SEREPRLIOAD OE gy

Municipalidad de Crespo
2026

Nota

Numero: DEC26-2026-1044-E-MUNICRESPO-INT

CRESPO, ENTRE RIOS
Lunes 26 de Octubre de 2026

Referencia: Decreto promulgacion Ord 80-2026 Crea Area Municipal de Discapacidad

A: SilvinaElviraMuller (AAFT#SEHP), Pablo Gaston Ghirardi (FC#SEHP), Roberto
Oscar Goette (SUM#SEHP), Marcela Vanina Portillo (TES#SEHP), Gabriel Algjandro
Muzzachiodi (SUM#SEHP), Sergio Daniel Zaragoza (CON#SEHP), Nelida Rosa
Balcaza (TES#SEHP), |leana Macarena Dalinger (SUM#SEHP), Griselda Mabel
Merlach (SUM#SEHP), Claudia Noemi Gartner (SA), Carlos Oscar Hol zheuer (SP),
Maria Jacinta Eberle (CD), Jacqueline Noelia Gotte (SA), Monica Silvina Erbes
(IR#SEHP), Adriana Beatriz Weinbinder (IR#SEHP), Gaston Lopez (IR#SEHP), Eliana
Maria Guadalupe Wendler (DDH#SGDH), Evangelina Paola Jacob (AIPD#SGDH),
Maria Evangelina Schmidt (SEHP), Adriana Belen Suarez (CACM),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

VISTO:

La Ordenanza N° 80/2026 sancionada por €l Concejo Deliberante, y



CONSIDERANDO:

Que la mencionada Ordenanza fue aprobada por el Concejo Deliberante, segin consta en
el ActaN° 63 de la Sesidon Ordinaria, celebrada el 21 de octubre de 2026.

Que €l presente se dicta en uso de las facultades que la Constitucién de Entre Rios y la
Ley 10.027, y sus modificatorias, otorgan al Departamento Ejecutivo Municipal.

Por elloy en uso de sus facultades
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

Art.1°.- Promllgase la Ordenanza N° 80/2026, sancionada por e Concejo Deliberante
en Sesién Ordinaria, mediante el cua se formaliza la Creacion del Area Municipa de
Discapacidad.

Art.2°- Pésese copia del presente Decreto al Concejo Deliberante, a Area de
Informética y Redes, a la Direccién de Desarrollo Humano, Area de Atencion
Ciudadana y Modernizacion, a Contaduria, a Suministros, a Tesoreria, a la
Administracion Financieray Tributaria, a sus efectos.

Art.3°.- Disponese que e presente sera refrendado por la Secretaria de Gobierno y
Desarrollo Humano.

Art. 4°.- Comuniquese, publigquese, etc.

Sin otro particular saluda atte.
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Municipalidad de Crespo
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Ordenanza

Numero: ORD-2026-80-E-MUNICRESPO-CD

CRESPO, ENTRE RIOS
Viernes 23 de Octubre de 2026

Referencia: FORMALIZACION CREACION AREA DE DISCAPACIDAD

ORDENANZA

Sesién Ordinaria, 21 de Octubre de 2026.-
VISTO:

La necesidad de otorgar un marco institucional a las politicas publicas desarrolladas en el dmbito del municipio,
destinadas a las personas con discapacidad y sus familias, y

CONSIDERANDO:

Que la ciudad de Crespo cuenta con una solida trayectoria institucional a partir del funcionamiento del Area de
Discapacidad desde el afio 2009 en el acompafiamiento a las personas con discapacidad y sus familias.

Que se pueden citar grandes e importantes antecedentes a interior de la ciudad relacionadas con la discapacidad, |a
creacion y el sostenimiento hasta la actualidad de la Asociacion Crespense de Ayuda a Discapacitado Mental
ESPERANZA (ACADME) en € afio 1976, dando lugar a la creacion de la EPEI N° 11 “Remedios de Escalada de
San Martin” en el afio 1978; el surgimiento del Hogar Nuevo Amanecer en el afio 1987 y su posterior Asociacion
Civil lograda en € afio 2005, instituciones fundamentales en e devenir historico, en € trabajo junto alas familias de
nifios y jovenes con discapacidad.

Que dichas instituciones, junto a otros actores sociales, han consolidado una red comunitaria comprometida para el
desarrollo de politicas publicas locales;

Que, dentro del dmbito municipal, la creacion del Area de Discapacidad ha permitido el desarrollado diferentes



acciones vinculadas a la promocion de los derechos de las personas con discapacidad.

Que e municipio de Crespo ha desarrollado en los Ultimos afios diversas acciones concretas orientadas a la
accesibilidad, promoviendo la eliminacion de barreras fisicas, comunicacionales, culturales, actitudinales y
formativas.

Que, como antecedentes rel evantes se pueden sefialar, que, en el afio 2009, a partir de la Ley de Cheques se adquiere
un vehiculo adaptado destinado al traslado de personas con discapacidad.

Que se han promovido, en diferentes periodos, talleres de formacion de Lengua de Sefias Argentina (LSA),
fortaleciendo lainclusién y la accesibilidad comunicacional;

Que en afio 2013, mediante la Ordenanza N° 37/13 se cred el Consgjo Asesor de Discapacidad como espacio de
participacion, consultay articulacion entre el Estado y la sociedad civil, fortaleciendo el abordaje comunitario de la
temética. En ese mismo afio se comienza a trabajar en la creacién de diferentes talleres especificos destinados a
jovenes y adultos con discapacidad, quienes a interior de la ciudad no contaban con espacios de sociabilizacion.
Estos talleres se fueron consolidando y enriqueciendo a lo largo de los afios, garantizando en la actualidad una
cartilla semanal con diferentes propuestas deportivas, recreativasy culturales.

Que, en € afo 2014 y por diez afios consecutivos, se desarrollé € concurso fotografico “Las personas con
discapacidad en la vida cotidiana’, presentéandose en diferentes eventos publicos, con € objetivo de sensibilizar
respecto ala cotidianeidad de | as personas con discapacidad.

Que, en & 2016 se crea el Banco Descentralizado de Ayudas Técnicas, a partir de la Ley de Cheques, con €
objetivo de facilitar el acceso a ayudas técnicas de manera gratuita.

Que, en los afios 2017 y 2018, junto a la Escuela de Educacion Integral y la Fundacion ITINERIS se desarrollaron
instancias de capacitacion comunitaria bajo el lema“ En Crespo trabajamos por lainclusion”.

Que, en los ultimos afios se han llevado adelante intervenciones de adecuacion en espacios publicos municipales,
tanto internos como externos, con el objetivo de garantizar condiciones de accesibilidad, circulacion, permanenciay
uso paratodas las personas,

Que, en d afo 2018 se implementé un Programa de accesibilidad urbana mediante Ley de Cheques, logrando
accesibilidad en las principales calles céntricas.

Que, en €l afio 2020 se elabora una “Guia municipal de informacién para personas con discapacidad y sus familias’,
estando la misma disponible en diferentes formatos:. papel, digital, lengua de sefias y audio.

Que, en € afio 2022, mediante el Programa de Mg oramiento de Infraestructura Institucional de la Ley de Cheques,
se amplia el edificio del espacio de atencién municipal “Centro de Ayuda a Nifio”, mejorando las condiciones para
el diagndstico y tratamiento de nifios con discapacidad. En ese mismo afio, se adquiere con fondos municipales un
vehiculo para el transporte de pasgjeros, €l cua es adaptado para el traslado de personas con discapacidad.

Que, en € afo 2023, el municipio fue seleccionado entre veintisiete comunidades en una convocatoria de la ONG
“Nuestros Derechos en Foco” y realizé la capacitacion “Municipios con perspectivas de discapacidad y
accesibilidad”, destinada a funcionarios, coordinadores, directoresy empleados municipales.

Que, en € afio 2024, el municipio ha avanzado en la implementacion de herramientas de accesibilidad digital,



mediante el desarrollo de una pagina web institucional accesible, facilitando €l acceso ala informacion publica. En
ese mismo afio, se crea la Incubadora de Emprendedores de Productos Alimenticios (INCEPA), en la cua se
incorporan grupos de jovenes y adultos con discapacidad con el objetivo de promover la formalizacion de unidades
productivas alimenticias de la economia social, brindando oportunidades de desarrollo emprendedor y autonomia
econémica.

Que, en € afio 2026, frente ala demanda de profesionales y familias de adultos con discapacidad, se crea un espacio
destinado a jovenes y adultos con discapacidad que requieren mayor apoyo, con una amplia carga horariay con el
objetivo de garantizar un espacio de sociabilizacion, encuentro, disfrutey aprendizaje.

Que lainclusion socia de las personas con discapacidad constituye un ge fundamental en la construccion de una
comunidad mas justa, equitativay respetuosa de |os derechos humanos,

Que resulta necesario promover acciones integrales que garanticen la igualdad de oportunidades, la accesibilidad, la
participacién plenay la autonomia de las personas con discapacidad;

Que la presente iniciativa se enmarca en los principios establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas a
través de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas,

Que dicha Convencién fue incorporada mediante laLey N° 26.378 y cuenta con jerarquia constitucional conforme a
laLey N° 27.044;

Que a nivel nacional rige la Ley N° 22.431 que crea €l sistema de proteccion integral de las personas con
discapacidad, la Ley N° 24.901 garantiza prestaciones basicas esencialesy Ley N° 25.280 refuerza el compromiso
en laeliminacion de la discriminacion;

Que la Provincia de Entre Rios promueve politicas de inclusion, accesibilidad, proteccién integral y garantiza el
acceso alaeducacion inclusiva;

Que los gobiernos locales constituyen el primer nivel de cercania con la comunidad, siendo actores clave para la
implementacién efectiva de politicas publicas inclusivas,

Por €llo,
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE CRESPO,
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Formalicese la Creacion del Area Municipal de Discapacidad, dependiente de la Direccion de
Desarrollo Humano y/o laque en € futuro lareemplace.

ARTICUL O 2°. Designese un equipo interdisciplinario, con formacion adecuaday trayectoria en latemética

ARTICULO 3°: El Area tendra como finalidad disefiar, coordinar y gjecutar politicas plblicas destinadas a
garantizar lainclusion social plenade las personas con discapacidad y sus familias.




ARTICUL O 4°: El Areadesarrollara sus acciones conforme a los siguientes principios:

a) Enfoque de derechos humanos.

b) Inclusion social plena.

c) Accesibilidad universal.

d) Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

€) Vidaindependiente y autonomia personal.

f) Perspectivaterritorial y comunitaria.

0) Intersectorialidad.

h) Participacion activa de |as personas con discapacidad y sus familias.
i) Equidad.

j) Transversalidad en las politicas publicas.

ARTICULO 5°: Lasfunciones del Area seran:

a) Elaborar programasy proyectos vinculados a la discapacidad.

b) Brindar orientacidn y acompafiamiento a personas con discapacidad, sus familiasy a organizaciones de la
sociedad civil.

c) Asesorar alas personas con discapacidad y a sus familias acerca de lalegislacion que ampara los derechos de las
personas con discapacidad y realizar el acompaiiamiento en las situaciones que fueren posibles.

d) Coordinar acciones junto al Consejo Asesor de Discapacidad, fortaleciendo |os mecanismos de participacion
ciudadana.

€) Promover acciones de sensibilizacion y capacitacion municipal y comunitaria.
f) Articular con instituciones educativas, de salud y sociales.

g) Coordinar con organismos provincialesy nacionales.

h) Gestionar recursosy programas.

i) Generar y sistematizar informacion parala planificacion.

j) Coordinar la entrega, seguimiento y devolucién de elementos ortopédi cos mediante contratos de comodato, bajo
el programa “Banco Descentralizado de Ayudas Técnicas’.

k) Acompariar en |las gestiones necesarias vinculadas a los talleres deportivos, recreativos, culturalesy sociaes
municipales, dirigidos a personas con discapacidad.



I) Promover lainclusion laboral de jovenesy adultos con discapacidad en el sector publico y privado.

ARTICUL O 6°: El Area Municipa de Discapacidad trabajara de manera articulada y transversal con las distintas
&reas del Departamento Ejecutivo Municipal, promoviendo la integracion de la perspectiva de discapacidad en todas
las politicas publicas, especiamente en las &reas de nifiez, juventud, adultos mayores, deportes, cultura, educacion,
empleo, area socia y de salud.

ARTICUL O 7°: El AreaMunicipal de Discapacidad fomentara e trabajo conjunto, la articulacion, la coordinacion
de acciones e intervenciones especificas junto a las ingtituciones locales, reconociendo la trayectoria de la Escuela
de Educacion Integral N° 11, de la Asociacion ACADME, el Hogar Nuevo Amanecer y su Asociacion Civil.

ARTICUL O 8°: Comuniquese, registrese, publiquese y archivese.
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Secretaria Parlamentaria Concejo Deliberante
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