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Con Copia A:

De mi mayor consider acion:

VISTO:

Lareaidad econdmicay social actual, y

CONSIDERANDO:




Que éste Departamento Ejecutivo entiende necesario aumentar |os salarios del personal
municipal con € fin de ayudar a sostener el poder adquisitivo salarial y asimismo resulta
indispensable actualizar los montos que percibe el persona, a fin de asegurar €
cumplimiento de las guardias permanentes y rotativas, tarea que debe ser remunerada
adecuadamente.

Que tiene ademas por fin € reconocimiento y el esfuerzo del personal municipal en los
trabagjos y labores realizados en beneficio de la comunidad.

Que asimismo es deber de la presente gestién mantener un equilibrio presupuestario que
permita afrontar compromisos contraidos, garantizar la prestacion de servicios publicos
y redlizar las obras publicas que la ciudad necesita.

Que en didlogo con miembros de la Comision y Delegados del SUOY EM, delegacion
Crespo se acordd que € incremento salarial para todas las categorias que componen €l
Escalafén de Planta Permanente, Planta Transitoriay Personal Temporario con Jornada
Reducida de la Administracion Pablica Municipal, asciende al Cinco por ciento (5%)
para el mes de septiembre del afio 2025.

Que es intencién de este Departamento Ejecutivo Municipal reconocer €l desempefio
tenido por los empleados municipales en el trascurso del corriente afio y de este modo
también incentivar lamejora en la prestacion.

Que € presente se dicta en uso en uso de las facultades que la Constitucion de Entre
Riosy laLey 10.027, y sus modificatorias, otorga a Departamento Ejecutivo Municipal.

Por elloy en uso de sus facultades
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

Art.1°- Dispdénese un incremento salarial para todas las categorias que componen €l
Escalafén de Planta Permanente, de la Planta Transitoriay para €l Personal Transitorio
con Jornada Reducida de la Administracién Pablica Municipal, equivalente a un Cinco
por Ciento (5%), apartir del 1° de septiembre de 2025.



Art.2°.- Determinase que en consecuencia, y como resultado del incremento dispuesto
en el Articulo 1°, la escala de las categorias y retribuciones correspondientes al Personal
de Planta Permanente, serala siguiente:

Categoria Bésico Presentismo TOTAL

1 $694.244,90 $154.641,67 $ 848.886,57

2 $700.898,20 $154.641,67 $ 855.539,87

3 $707.413,44 $154.641,67 $862.055,11
4 $713.997,75 $154.641,67 $ 868.639,42

5 $720.574,68 $154.641,67 $875.216,35

6 $727.158,05 $154.641,67 $881.799,72

7 $ 733.733,02 $154.641,67 $ 888.374,69

8 $753.477,82 $154.641,67 $908.119,49

9 $ 773.208,36 $154.641,67 $927.850,03
10 $792.957,86 $154.641,67 $947.599,53
11 $ 825.853,63 $154.641,67 $980.495,30
12 $858.758,91 $154.641,67 $1.013.400,58
13 $891.652,32 $154.641,67 $1.046.293,99
14 $924.568,03 $154.641,67 $1.079.209,70



15 $ 957.458,95 $ 154.641,67 $1.112.100,62
16 $1.075.897,77 $154.641,67 $1.230.539,44
17 $1.273.295,20 $ 154.641,67 $1.427.936,87

Art.3°.- Determinase que en consecuencia, y como resultado del incremento dispuesto
en el Articulo 1°, la escala de las categorias y retribuciones correspondientes al Personal
de Planta Transitoria, seralasiguiente:

Categoria Bésico Presentismo TOTAL

24 (Jorn. Reducida) ~ $420.864,73 $63.767,32 $484.632,05
55 (Meritoria) $363.908,38 $63.767,32 $427.675,70
21 $495.531,91 $63.767,32 $ 559.299,23
22 $562.512,68 $63.767,32 $626.280,00
23 $637.673,20 $63.767,32 $ 701.440,52

Art.4°.- Pasese copia del presente Decreto a Concejo Deliberante, a la Secretaria de
Economia, Hacienda 'y Produccién, a Contaduria, a Estadisticas y a Recursos Humanos,
a sus efectos.

Art.5°.- Dispdnese que el presente Decreto serarefrendado por el Gabinete Municipal.

Art.6°.- Comuniquese a personal, publicando una copia de la presente en cada reloj de
registro de ingreso/egreso.



Art. 7°.- Comuniquese, publiguese, etc.

Sin otro particular saluda atte.
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