DECRETDO N©° 993/2022
CRESPO, E. R., 29 de Noviembre de 2022

VISTO:

La necesidad y conveniencia de efectuar modificaciones en la

organizacion del Departamento Ejecutivo Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que la estructura del Gabinete Municipal fue originalmente dispuesta
mediante Ordenanza N° 74/2019, que regula el “REGIMEN DE DIVISION DE AREAS
Y FUNCIONES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CRESPO”.

Que faltando un afio para la finalizacion del presente periodo de
Gobierno, luce oportuno introducir algunas reformas a la estructura organizativa a fin
de encarar la Ultima etapa de la gestion con renovados impulsos y fuerza suficiente

para terminar de concretar el plan de gobierno propuesto a la ciudadania en 2019.

Que resulta de incumbencia directa del Departamento Ejecutivo
Municipal la organizacion y definicion de su propio esquema de funcionamiento, el
gue si bien en lo sustancial mantiene la misma idea inicial, debe adaptarse al perfil de

los funcionarios que pasaran a ocupar otros roles.

Que el presente se dicta en uso de las facultades que la Constitucion
de Entre Rios y la Ley 10.027 y sus modificatorias, otorgan al Departamento Ejecutivo

Municipal.

Por ello y en uso de sus facultades
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

Art. 1°.- Disponese modificar “ad referéndum” del Concejo Deliberante la Ordenanza
N°74/19 que establece el “REGIMEN DE DIVISION DE AREAS Y
FUNCIONES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
CRESPOQO” por los fundamentos expuestos en los considerandos del

presente, y del modo que se establece en los articulos siguientes.



Art. 2°.- Modifiquese el art. 1 del Anexo | de la Ordenanza N° 74/19, el que quedara
redactado del siguiente modo:

“Conforme a la Ley N° 10.027 Orgénica de Municipios y modificatorias, y
al ordenamiento juridico municipal, el Presidente Municipal ejecutara la
actividad administrativa de la Municipalidad de Crespo y cumplir4 sus
funciones integrando el Departamento Ejecutivo Municipal de la siguiente

manera:

a. Secretaria de Gobierno y Desarrollo Humano.
b. Secretaria de Economia, Hacienda y Produccion.

c. Secretaria de Servicios Publicos”

Art. 3°.- Modifiquese el art. 5° del Anexo | de la Ordenanza N° 74/19, el que quedara

redactado del siguiente modo:

“SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO HUMANO - MISION
Coordinar el trabajo de las distintas areas y secretarias, formular y
ejecutar las politicas de relaciones de gobierno, institucionales
municipales e interjurisdiccionales; reforma del Estado; prestar servicios
administrativos; formular y ejecutar la politica social municipal; Para ello,
debera configurar, sostener, administrar y/o gestionar, los siguientes
agrupamientos:

a) Un subsistema de servicios administrativos estatal municipal que:

1) Administre la politica gubernamental.

2) Administre las relaciones institucionales e interjurisdiccionales.

3) Preste servicios administrativos y juridicos, y gerencie toda la
informacion administrativa que se genere y/o tramite en la Municipalidad;
dictaminar juridicamente en los casos de su competencia.

4) Ejerza el poder policia municipal en materia que sean de su ambito de
competencia.

5) Formule y programe la politica de personal municipal; ejecute,
administre y evalle las acciones derivadas del planeamiento y desarrollo
de carrera de los agentes y formule; y gestione y administre las acciones
de capacitacion.

6) Ejercer el contralor del personal municipal, sin perjuicio de lo que al
respecto competa a los responsables de las jurisdicciones a que éste
pertenezca, manteniendo actualizados y completos los respectivos
legajos personales.

b) Un subsistema de servicios sociales que:



1) Formule y ejecute la politica de promocién social, salud publica,
deportes y demas servicios sociales.

2) Formule y ejecute la politica de adultos mayores.

3) Formule y ejecute la politica de salud publica de promocién y
prevencion.

4) Formule y ejecute la politica de inclusién de personas con capacidades
diferentes.

c) Un subsistema que administre la comunicacién de la gestion de
gobierno, la relacion con la comunidad, y el desarrollo de la cultura y la

educacion en todas sus manifestaciones.”

Art. 4°.- Modifiquese el art. 7° del Anexo | de la Ordenanza N° 74/19, el que quedara
redactado del siguiente modo:
“La Secretaria de Gobierno y Desarrollo Humano, estara a cargo de un
Secretario y tendra la siguiente estructura organizacional, agrupando bajo su
dependencia jerarquica y funcional a las reparticiones que se detallan a
continuacion:
1) Direccién de Cultura y Juventud:
a. Area de Produccién Artistica y Comunitaria.
b. Area de Educacion y Capacitacion Laboral.
c. Area de Prensay Comunicacion.
d. Ceremonial y Protocolo.
2) Subdireccion de Recursos Humanos
3) Area Legal y Técnica - Despacho
4) Area de Salud Animal
5) Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (OMIC)
6) Archivo
7) Sub Direccion de Deportes.
8) Area Social.
9) Area de la Mujer
10) Area de Salud — Centros de Atencion Primaria.
11) Area para la Inclusion de Personas con Discapacidad — Consejo de
Discapacidad.
12) Centros Comunitarios y Espacios de Primera Infancia.
13) Equipo Interdisciplinario Municipal de Intervencion en Nifiez vy
Adolescencia.
14) Centro de Ayuda al Nifio.
15) Consejo de Adultos Mayores y Hogar de Dia”



Art. 5°.- Crease la Direccion de Ambiente, la cual tendrd dependencia directa del

Presidente Municipal.

Art. 6°.- FUNCIONES: La Direccion de Ambiente tendré las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Diseflar y gestionar las politicas publicas municipales destinadas a la
conservacion y mejora del medio ambiente, procurando mitigar los
impactos generados por las actividades productivas propias de la region.
Gestionar el tratamiento y disposicion final de residuos sélidos, liquidos y
gaseosos que se generen en el ambito jurisdiccional de la Ciudad de
Crespo, implementando programas de mejoras tendientes a optimizar.
Ejercer en coordinacion con los organismos competentes provinciales, el
poder de policia y control en asuntos medioambientales, disponiendo la
inspeccion de establecimientos y lugares, constatando las posibles
comisiones de faltas y/o delitos ambientales y promoviendo las denuncias
y/o procedimientos administrativos y/o judiciales que correspondan.
Proponer al Presidente Municipal las acciones, medidas y politicas que
tiendan a lograr el maximo aprovechamiento de los residuos que se
generen en el ambito jurisdiccional de la Municipalidad, estimando los
recursos presupuestarios necesarios para su cumplimiento.

Tendréa a cargo la gestién directa de la Planta de Tratamiento de Residuos
Sdlidos Domiciliarios y la puesta en funcionamiento y gestién del
Biodigestor para el tratamiento de residuos organicos.

Toda otra que le asigne el Presidente Municipal en materias de su

competencia.

Art. 7°.- Pasese copia del presente Decreto a la Secretaria de Economia, Hacienda

y Produccidn, a la Secretaria de Servicios Publicos, a la Direccion de Cultura

y Juventud, a la Direccion de Desarrollo Humano, al Area de Ambiente, al

Area de Salud Animal, a la Oficina de Informacion al Consumidor, al Area de

Administracion Fiscal y Tributaria Municipal, a la Direccion de Desarrollo

Local y Produccion, a Contaduria, a Tesoreria, a Suministros, a Almacenes,

a Inventarios, a Informatica y Redes, a la Subdireccién de Planeamiento y

Obras Privadas, al Area de Prevencion y Seguridad Urbana, al Concejo

Deliberante, a Prensa y al Juzgado de Faltas, a sus efectos.



Art. 8°.-Dispdnese que la presente sera refrendada por el Secretario de Economia,

Hacienda y Produccion.

Art. 9°.- Comuniquese, publiquese, etc.



